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 مقدمه

 دنیاي اقتصادي توسعه .دارد تفاوت اساسي طور به گذشته با دنیا اقتصادي ساختار امروزه

 مبتني اقتصاد را صاداقت این .است استوار دانش از استفاده و وخلاقیت نوآوري برپایه امروز

 توسعه الگوي در درحالتسلط روند به توجه با .گویند بنیان دانش اقتصاد یا دانش بر

 جهتگیري و میداند عملي انساني قابلیتهاي و دانش مبناي بر را توسعه كه كشورها،

 مناسب استراتژي و است بنیان دانش اقتصاد بر متکي كه كشورمان ساله بیست چشمانداز

 كارآفریني توسعه ملي برنامه اجراي و تدوین ضرورت است، كارآفریني توسعه آن به دستیابي

 اداره[میرسد نظر به بدیهي امري كشور ساله بیست چشمانداز هدفهاي به دستیابي جهت در

 است زیادي بسیار امکانات و منابع داراي ایران كشور .] 1931 ، ... و حمایت كل

 همه در كه منبع اولین .میشود استفاده آنها از ناكارآمد طور به یا مانده، استفاده بدون كه

 ایران در .میباشد انساني سرمایه است، رقابتي مزیت ایجاد اصلي محور یافته توسعه كشورهاي

 از بخشي پنهان و آشکار بیکاري بر علاوه .نیست كشور توسعه خدمت در انساني منابع

 عامل همین شاید و نمییابد شکوفایي فرصت ر،كشو جمعیت توانمند بخش قابلیتهاي جمعیت،

 توجیه در بارز نکات از دیگر یکي]. 1931هاشمي،[باشد نیز كشور از مغزها فرار دلیل اولین

 و زن( دانشگاهي فارغالتحصیلان وجود جامعه در كارآفریني ملي توسعه برنامه به پرداختن

 در و دارند قرار جامعه بیکاران بالاي جمعیت جزء حاضر حال در متاسفانه كه میباشد )مرد

 و تخصص از استفاده قدرت فاقد جامعه شفاف، سیاستهاي و حمایتي مکانیزمهاي نبود اثر

 چشمانداز هدفهاي به دستیابي منظور به كشور كارآفریني توسعه اساس این بر آنهاست دانش

 مدیران، مكك به سیاستمداران اهداف، این به نیل براي و است حیاتي امري ساله بیست

 جانبه همه توسعه در را كارآفریني نقش كه هستند الگوهایي بدنبال كارگزاران و اقتصاددانان

 تولید از بتوانیم 1931 سال نامگذاري به توجه با .نمایند تقویت كشور اقتصاد ویژه به

 جوانان بري را كارآفریني زمینه كشور در لازم بسترهاي ایجاد با و حمایت كشورمان ملي

 .نماییم فراهم كار جویاي
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 كارآفرینی و كارآفرین مفاهیم

 بنابر .است " شدن متعهد " معناي به Entreprendre فرانسوي كلمه از كارآفریني واژه

 مخاطرات شود مي متعهد كه است كسي كارآفرین : وبستر دانشگاهي« نامه واژه تعریف

 ایجاد فرآیند از عبارتست كارآفریني .كند تقبل و اداره ، سازماندهي را اقتصادي فعالیت یك

 فرصت از گیري بهره منظور به منابع از فردي به منحصر مجموعهُ تشکیل راه از ارزش

 و كند مي اداره و ایجاد را شركت یك كه است فردي كارآفرین 1933.]  سخدري،[ها

 عنوان به فرینيكارآ به یافته توسعه كشورهاي در .است رشد و آوري سود اش اصلي هدف

 و پایدار توسعه روند در كارآفرینان ویژه جایگاه دلیل به و نگرند مي توسعه براي راهبردي

 و كنند هدایت كارآفرینانه هاي فعالیت به را افراد كنند مي تلاش اقتصادي، شکوفایي و رشد

 كه یمبپذیر اگر .دهند مي اهمیت آن تبلیغ و ترویج و كارآفریني آموزش به راه این در

 بستر باید است استوار نوآوري پایه بر اقتصادي رشد سرعت و جهان اقتصاد حاضر قرن در

 مي تبدیل صنعت به را دانش و علم محصول، به را ایده كه كساني رشد براي را لازم

 مشخص جامعه در كارآفریني به نیاز و كارآفرین نقش كه اینجاست .سازیم فراهم نمایند،

 .است بازار و صنعت با علوم و دانش دهنده ارتباط كارآفرین :گفت نتوا مي لذا شود مي

 كارآفرینی موضوع اهمیت و ضرورت

 ایجاد و ثروت تولید جهاني، و ملي اقتصاد در كارآفریني نقش و موضوع اهمیت به نظر

 روانشناسان، جمله از ها رشته سایر صاحبنظران بلکه اقتصاددانان تنها نه تدریج به اشتغال

 از تعاریفي ارائه به و بررسي را موضوع مختلف زوایاي از دانان، تاریخ حتي و شناسان عهجام

 تصمیم بودن، نوآور بر همگي تقریباً تعاریف در ها تفاوت تمام با اما .پرداختند كارآفریني

 1931 اكبري،[دارند [. نظر اتفاق كارآفرین بودن پذیر مخاطره و بودن متعهد بودن، گیر

 و گرا واقع گرا، هدف او .است پذیر مسئولیت و پذیر مخاطره خلاق، و نوآور كارآفرین،

 قدرت .است طلب استقلال و نفس به اعتماد اراده، و عزم داراي كارآفرین .رشدگراست

 ویژگي دیگر از ارتباط ایجاد در توانمندي مثبت، تفکر بصیرت، خودجوشي، دوراندیشي، تخیل،

 آن سازماني بعد در چه و فردي بعد در چه كارآفریني صليا جاذبة .است كارآفرینان هاي

 هاي زمان در ها فرصت براساس خلاقیت، ویژگي با كارآفرینان .است نوآوري بودن حد بي

 پایان است فرایندي نوآوري .نمایند ارائه بازار به نو خدماتي یا جدید محصولي قادرند مناسب
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 دانش، بر مبتني اقتصاد در . گردید قائل مرزي و حد علم تولید براي توان نمي زیرا ناپذیر،

 امروزه .هستند كارآفرین و تولیدي هاي شركت اصلي هاي سرمایه فکر صاحبان و نوآوران

 عقلاني هاي سرمایه طریق از دارویي و افزاري نرم هاي شركت در سود درصد 11 تا 17

 اقتصادي هاي نگاهب كل 31 % آسیا شرقي جنوب كشورهاي در .گردد مي حاصل كاركنان

 اشتغال و اقتصاد در اساسي ركن عنوان به و داده تشکیل ها (SME) را كشورها صنعتي و

 با كارآفرین و محدود بسیار كارآفرینان از حمایت مراكز ما كشور در . گذارند تاثیر كشورها

 را گذاري سرمایه خطر تمام باید محصول به ایده تبدیل جهت تلاش ضمن مشکلات تمام

 آرمانهاي به دستیابي شد، گفته پیشین سطور در كه همانطور .باشد دار عهده ودخ

 حل همچنین و میکند فراهم كشور براي را شایستهاي جایگاه كه ساله بیست چشمانداز

 تعبیري به و كارآفریني توسعه استراتژي اجراي طریق از تنها نیز جامعه فعلي مشکلات

 نقش به توجه بدون .است امکانپذیر نفتي اقتصادي بجاي كارآفریني اقتصاد جایگزیني

 را انجام حال در هاي-تلاش و نیست امکانپذیر هدفها تحقق كشور، توسعه در كارآفریني

 پیچیدگي و حجم و میدهد هدر به را منابع همچنان موجود، وضع ادامه با و میگذارد ناكام

 برنامه اجراي و تدوین و رآفرینيكا موضوع به جدي توجه بنابراین .میکند اضافه را مشکلات

 مهمترین از یکي بعنوان كارآفریني لذا .است حیاتي بسیار كشور براي كارآفریني توسعه ملي

 :است اهمیت داراي زیر دلایل به پایدار و اقتصادي توسعه و رشد اصلي محورهاي

 .شود مي گذاران سرمایه سرمایه و سود افزایش آن تبع به و گذاري سرمایه افزایش عامل

 در پایدار و مولد اشتغال ایجاد در موثري راهکار و كار بازار در تازه فرصتهاي ایجاد سبب

 .است كشور

 .آورد مي بوجود اي تازه ارزشهاي و شود مي آنها ماهیت تحول و ارزشها دگرگوني موجب

 .شود مي كشور توسعه و رشد روند شدن آسان موجب

 .سازد مي فراهم آنها بازاریابي و محصولات كالاها، تولید براي را لازم شرایط و محیط

 حل براي نو راهکارهاي و افکار سیاستها، روشها، خدمات، محصولات، پیدایش سبب كارآفریني

 .شود مي جامعه مشکلات

 خارجي صنایع با داخلي صنایع رقابت زمینه و است داخلي صنایع تکامل و تقویت عامل

 .میشود كشور براي ارز دریافت و صادرات زایشاف به منجر و آورد مي رافراهم

 و بهبود موجب سرانجام و یکدیگر با داخلي مشابه صنایع تکامل و تقویت رقابت، باعث

 جامعه اجتماعي تأمین و رفاه اقتصادي، توسعه عامل.شود مي كالاها كیفیت سطح افزایش

 .است
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 كارآفرینی مزایای

 كارآفریني توسعه .آید مي در حركت به رآفرینيكا توسعه با همواره اقتصادي توسعه چرخ

 روستاها و ها شهر توسعه و ساختاري تعادل بیکاري، نرخ كاهش ملي، منابع افزایش موجب

 تشویق و ترغیب عامل به توان مي كارآفریني مزایاي از .] 1933 زاده، بهرامي[باشد مي

 زندگي كیفیت افزایش ابت،رق حس تشویق و تحریك آوري، نو و تغییر عامل گذاري، سرمایه

 جامعه، فرد،( نفس به اعتماد افزایش ،)عدالت( ثروت توزیع و تولید جامعه، رفاه وافزایش

 .نمود اشاره تکنولوژي توسعه و )كشور

 كارآفرینی اساسی جنبه چهار

 است كافي تلاش و زمان، وقت، مستلزم كارآفریني

 كارآفرین پاداشهاي

 است خلق فرآیند مستلزم كارآفریني

 ناپذیر اجتناب ریسکهاي وجود

 ملی تولید و كارآفرینی توسعه

 و مسائل پایدار، توسعه و رشد زمینه آوردن فراهم ضمن كشور در كارآفریني توسعه

 دانشگاهي آموختگان دانش بیکاري فرهنگي، و اجتماعي نابساماني فقر، جمله از جاري مشکلات

 رشد به دستیابي .] 1931 جهانگیري،[كرد دخواه مرتفع را بیکاران سایر انبوه معضل و

 تحقق اما است ملتي هر آرزوي مهمترین ملي انداز چشم یك عنوان به اجتماعي توسعه و

 از یکي كارآفریني .دارد بخش اثر راهبردهاي اجراي و تدوین به نیاز اندازي چشم چنین

 كه كشور ساله بیست زاندا چشم به دستیابي اساس، این بر .راهبردهااست این ترین اجرایي

 كارآفریني توسعه مستلزم دهد، مي شکل را كشور آینده ساله پنج برنامه چهار اصلي چارچوب

 .است اسلامي ایران در

 آفریني ارزش منظور به ها فرصت از برداري بهره و كشف مفهوم به كه كارآفریني واقع در

 همه توسعه اساس و پایه ،است جامعه فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، مختلف هاي حوزه در

 و شایسته نقش كارآفریني دهد مي نشان تحقیقات و مطالعات .شود مي محسوب جانبه

 پایدار، زایي اشتغال رقابت، جهاني، بازارهاي در فعال حضور اقتصادي، رشد در اي بایسته

 .دارد عمومي بخش و دولت جامعه مشکلات حل و ملي درآمد فقر، عدالت،كاهش توسعه

 كارآفرینانه سازي ظرفیت مستلزم ما اسلامي كشور در توسعه كه است این امر این یتواقع

 پرورش به منجر امر این .است جامعه فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، مختلف هاي بخش در

 ایجاد نوین كارهاي و كسب جامعه، مختلف هاي بخش در توانند مي كه شود مي افرادي
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 بخش و دولت جامعه، مشکلات نوآوري، با و دهند هتوسع را موجود هاي ظرفیت كنند،

 اقتدار و زندگي به امید و نشاط زندگي كیفیت پایدار، توسعه در .دهند كاهش را عمومي

 كشور نیازهاي تامین براي كارآفریني توسعه بنابراین .دارد دنبال به را اسلامي ایران در ملي

 .است كشورضروري هاي هدف به دستیابي و

 جامعه اجتماعی و اقتصادی توسعه در رینیكارآف نقش

 ابعاد كلیه در كارآفرینانه رفتار وقوع نرخ و احتمال افزایش از است عبارت كارآفریني توسعه

 براي شهروندان انگیزه و علاقه افزایش ,كارآفریني فرصتهاي افزایش دیگر عبارت به كارآفریني،

 با كارآفریني فرآیند اجراي در موفقیت براي اآنه توانمندسازي و كارآفرینانه فعالیتهاي انجام

 ایجاد شامل و گیرد -برمي در را آن وسیع مفهوم كارآفریني، توسعه ملي برنامه تعریف این

 تأثیرگذار عناصر و كارآفریني توسعه موجود، كارهاي و كسب توسعه ,جدید كارهاي و كسب

 زندگي بهبود و بنگاهها و دولت جامعه، مشکلات حل كشور، در كارآفریني توسعه برنامه در

 و آفریني كار توسعه .] 1933 سخدري،[ و ] 1931 شفقت،} است اجتماعي و فردي

 اشاره آنها به اجمال به ذیل در كه است ارزشمندي آثار منشأ جامعه در كارآفرینان نقش

 :شود مي

 نشان مختلف كشورهاي تجارب است اي گونه به اشتغال، ایجاد و آفریني كار تنگاتنگ رابطة

 آن بیکاري نرخ شود آهسته و كند جامعه یك در آفریني كار هاي فعالیت گاه هر میدهد

 .یافت خواهد فزوني جامعه

 شوند مي اجتماعي هاي اضطراب كاهش و آمدها در متناسب توزیع موجب آفریني كار

 شود مي كشور توسعه براي آنها شدن فعال و منابع از برداري بهره موجب آفریني كار

 جمله از جدید خدمات ایجاد و كالاها توسعه و ابداع ، نیازها كشف ، زندگي كیفیت بهبود

 .است آفرینان كار ویژگیهاي

 ملي تولید كلي وضع

باز فضاي( خارجي معاملات( - 

قوي هدایتگري و نظارتي - نقش( دولت( 

كارایي( مالي بازارهاي( - 

پیشرفته و جهزم توسعه و تحقیق بخشهاي( آوري فن( - 

فیزیکي زیرساختهاي - 

مدیریتي مهارتهاي( مدیریت( - 

پذیر انعطاف( كار نیروي بازار( - 
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عمومي هاي موسسه - 

 در كلیدي بسیار نقش كارآفریني . » شومپیتر « داند مي آل ایده مفهومي را كارآفریني

 ایفاي اقتصادي توسعه پویاي تئوري موتور بعنوان كه دارد جوامع اقتصادي ي توسعه و رشد

 .یابد دست اقتصادي ي توسعه به نمیتواند كشوري هیچ آن بدون كه نماید مي نقش

 كارآفرینی توسعه برای مناسب شرایط و عوامل

 توسعه و ایجاد مستلزم جامعه در كارآفریني بالاي سطوح از برخورداري كه است این واقعیت

 حائز بسیار كارآفریني توسعه براي مناسب شرایط وجود میان این در و است آن زمینههاي

 بررسي قابل زیر بُعد سه از كارآفرینان براي مناسب شرایط و عوامل اصولاً .است اهمیت

 1937 نیکپور،[است

 )دسترس در منابع( دهند انجام توانند مي چه كارآفرینان كند مي مشخص كه آنچه )الف

 )اهدافشان و استراتژیها( دهند انجام دارند تمایل و خواهند مي كارآفرینان كه آنچه )ب

 )محیطي فرصتهاي و تهدیدات( دهند انجام باید كارآفرینان كه آنچه نهایتاً و )ج

 ایران در كارآفرینی جایگاه بر كلی نگاه

 شده انجام آن به ایرانیان نگاه و كار فرهنگ عنوان تحت كه نظرسنجي آخرین براساس

 شغلهاي چارچوب در یا و اداري ثابت شغلهاي خواهان ایران تجمعی از % 42 فقط است،

 {1937 كارآفرین، همیار[هستند گرائي وظیفه

 ارائه تعاریف ایم، نرسیده كارآفریني از جامعي تعریف به حال به تا ، كشورمان در متاسفانه

 عمده و ترین اصلي .است غلط گاهي حتي و متفاوت مردم و اجرایي مدیران توسط شده

 در هنوز گردد، مي باز كشور در كارآفریني مبحث بودن نوپا به ها تفاوت این دلیل ینتر

 این در طولاني سالیان كه هند و آمریکا چون كشورهایي با مقایسه در هستیم، راه ابتداي

 نرسیده دهه یك به هنوز ایران در كارآفریني پژوهش و آموزش عمر دارند، تجربه حوزه

 مناسبي هاي قدم كم عمر این با معتقدیم چند هر .] 1931 داودي، محمد[است

 .است شده برداشته

 ایران اشتغال و كار بازار ویژگیهای

 شعبانیان،[بود خواهد زیر صورت به ایران در اشتغال و كار بازار ویژگیهاي از مورد چند 

1931] 

 اقتصادی عمده بخشهای حسب بر شاغل جمعیت توزیع

 .باشد مي % 17 خدمات و % 21 صنعت ،%1 شاورزيك یافته توسعه كشورهاي در
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 19 خدمات و % 22 صنعت ،% 21 كشاورزي توسعه حال در كشور عنوان به :ایران در

 .دارد اختصاص خدمات بخش به كشور مالي منابع درصد 1 تا 4 تنها %

 

 ایران كار بازار و جمعیت تحولات

 .باشد ما جامعه براي رصتيف هم یا تهدید تواند مي فعال جمعیت رشد نرخ افزایش

 از آموزش، با بتوان اگر است موهبت كشور یك براي سال 21 زیر میلیوني 91 جمعیت

 فرایند در را آنان و جست سود آنان تکاپوي و توان از اشتغال، با و آنان تخیل و امید

 اكسیر جاي به خاكستري طلاي و انساني سرمایه چون كلیدي هاي داده مثابه به تولید

 .ردك تلقي نفت یاهس

 شغلی های فرصت و كار فرهنگ

 به ندارد، چنداني گذاري سرمایه به نیاز كه خدماتي فعالیتهاي از اعظمي بخش اكنون هم

 فعالیتهاي مثال براي .اند شده خارج اجتماعي ارزش چرخه از فرهنگي مشکلات دلیل

 كشور در غیره و توریستي ماتخد و خانوادگي نیازهاي توزیع خانگي، كارهاي همچون خدماتي

 شاید .باشند اشتغالزا بسیار توانند مي كه حالي در شوند، مي تلقي ارزش بي كارهایي ما

 .شود متمركز خدماتي فعالیتهاي ارزش بازسازي و بررسي به باید دولت توجه مهمترین

 :آموختگان دانش اشتغال و كار و كسب فضای

 .ندارد هم رقابتي ، آزاد غیر و بسته اقتصاد این طبیعتا كه دولتي و بسته اقتصاد )الف

 است روبرو اقتصادي فعالان عمل آزادي محدودیت با خود درون در ایران كه است این )ب

 مقررات اینکه دلیل به بنابراین .هستند دولتي ضوابط گرفتار خصوصي و دولتي شركتهاي و

 از بایستي مي دارد، دارندگي باز حالتو باشد مي اقتصاد در دولت مداخله از نوعي زیاد،

 .گیرد صورت زدایي مقررات ایران اقتصاد

 اشتغال و وری بهره

 دبیرستاني التحصیل فارغ با مقایسه در دانشگاه آموخته دانش یك بیشتر درآمد ملاحظه

 وي بیشتر درآمد كسب باعث دانشگاهي، مدرك كه برساند نتیجه این به را ما است ممکن

 هاي آموزش كه است آن دهد مي امر بدین انساني سرمایه كه پاسخي ماا .است شده

 به نسبت وي و است ساخته تر مولد خدمات، و كالا تولید فرایند در را فرد دانشگاهي،

 نتیجه در .است تر هوشیار و تر آگاه محیطي هاي فرصت و خویش دروني هاي قابلیت

 .آورد بدست بیشتري بهره خود زندگي از رود مي انتظار

 اشتغال و الكترونیك تجارت
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 براي كمتر افراد، كه شود مي باعث الکترونیك تجارت امر در واضح قوانین و تعریف فقدان

 توجه لذا .دهند نشان تمایل كامپیوتر، طریق از بازرگاني كارهاي و گذاري سرمایه انجام

 بازاریابي نيیع آن فرعي هاي شاخه و الکترونیك تجارت كردن قانونمند به مسئولین

 تجارت سمت به بیشتري تمایل و اشتیاق با مندان علاقه كه شود مي باعث الکترونیکي،

 .آورند روي الکترونیك

 آموختگان دانش جذب و خصوصی بخش

 فقر عوامل، سایر از جداي اقتصاد، امر در خصوصي بخش موفقیت عدم دلایل از یکي

 بیشتر خصوصي بخش مالکان ایران در زیرا است، خصوصي بخش كنندگان تولید تخصص

 دانشگاه اموختگان دانش % 9فقط حاضر حال در .متخصص افراد تا اند بوده سرمایه صاحبان

 آغاز و گذار پایه اقتصادي توسعه در كارآفریني نقش .دارند فعالیت خصوصي بخش ر د ها

 تولید( بازده شافزای و اقتصادي رشد اجتماع و اقتصادي فعالیت در ساختاري تغییرات اعمال

 .جدید كارآفرینانه فعالیت در گذاري سرمایه جلب جدید خدمات و محصولات تولید )سرمایه

 

 كارآفرینی توسعه موانع بررسی

 مورد كار و كسب محیط و قانوني موانع ضدانگیزشي، عوامل بعد سه از كارآفریني موانع

 دادن دست از ترس و دزیا مالي خطرپذیري :شد حاصل زیر نتایج و گرفت قرار بررسي

 دستیابي عدم .است بوده دهندگان پاسخ نظر از انگیزشي ضد عامل مهمترین شخصي سرمایه

 عوامل دیگر از مهارتها فقدان و ها هزینه اداري، موانع گذاري، سرمایه براي مالي منابع به

 ندعبارت اهمیت ترتیب به ایران در كارآفریني توسعه موانع است شده ذكر ضدانگیزشي

 1931 كورعباسلو، جاهدي[از

 ناشي دولتي انحصارات وجود كار، قانون تجارت، قانون مالیاتي، قوانین بانکي، مقررات و قوانین

 و صادرات مقررات و قوانین شهرداري، قانون گمركي، مقررات و قوانین مقررات، و قوانین از

 حقوق قوانین عوارض، تجمیع قانون شركتها، ثبت قوانین ورشکستگي، مقررات و قانون واردات،

 كارآفریني مشکلات و موانع بررسي. محیطي زیست قوانین و اختراع ثبت و معنوي مالکیت

 برگزیده، كارآفرینان نظر طبق .شد نخواهد كامل كار و كسب محیط شناخت و بررسي بدون

 اهمیت ترتیب به رشد حال در و جدید شركتهاي براي كار و كسب محیط نارساییهاي

 نیاز مورد اي حرفه و تخصصي تجاري، زیرساختهاي فقدان1931 شعبانیان،[از ارتندعب

 نبود كارآفریني از فرهنگي و اجتماعي هنجارهاي حمایت عدم رشد حال در و جدید شركتهاي

 شركتها این از كافي مالي حمایت وجود فقدان شركتها این براي فیزیکي مناسب زیرساختهاي
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 و تعلیم نظام تاكید عدم مذكور شركتهاي به كمك براي دولتي هاي برنامه بودن ناكافي

 كارآفریني توسعه بر تربیت

 

 بازار آزاد فضاي نبود

 جدید شركتهاي براي دولتي سیاستهاي بودن ناكافي

 شركتها به دولت توسعه و تحقیق نتایج شایسته انتقال عدم

 افرینی كار درایجاد ایران مزیتهای

 1933 ازكیا،[از عبارتند ایران در كارآفریني توسعه اصلي مزیتهاي [:

 ژئوپولیتیکي موقعیت/هوایي و آب چند جغرافیاي

 بالا نرخ با/ تحصیلکرده فراوان مستعد جمعیت

 پتروشیمي صنایع و گاز و نفت وجود

 معادن/فراوان آسان اولیه مواد به دسترسي

 

 نایرا در كارافرینی اقدامات

 و تعالي براي باشیم داشته كارآفریني به بلندمدت و جامع هنگا باید موجود، وضع به باتوجه

 چون؛ فرهنگي اقدامات .است گرفته صورت مناسبي اقدامات كشور در كارآفریني توسعه

 پارك كاراد، دبیرخانه كارآفریني، دانشکده اندازي راه كشور، برتر كارآفرینان جشنواره برگزاري

 كه است مثبتي اقدامات از كارآفریني ملي وزر تعیین و ها دانشگاه فناوري و علم هاي

 حکمت،[شود مي محسوب كارآفریني فرهنگ سوي به حركت ساز زمینه و پذیرفته صورت

1931 

 آموزش باشیم، كارآفریني مربیان و كارآفرینان آموزش و تربیت دنبال به باید حاضر حال در

 نهادینه براي باید .شوند سازي يتجار بتوانند ها ایده تا باشد كاربردي باید كارآفریني هاي

 دهیم انجام را شماري بي هاي فعالیت كشور در كارآفریني سازي

 جاری سال نامگذاری چرایی

 را برداشت مهمترین توان مي نام این به ) 1931 (جاري سال نامگذاري چرایي درباره

 و كشور ياقتصاد هاي تحریم به توجه با داخلي وري بهره و تولید مسأله حیاتي اهمیت

 در شده تعطیل و مانده معطل اقتصادي كلان هاي ظرفیت

 هاي ظرفیت وجود هاي، سیاستگذاري برخي دلیل به كشاورزي و صنعتي مختلف هاي بخش

 و معدني ذخایر فسیلي، هاي سوخت خدادادي، ذخایر قبیل از برداري بهره براي بالقوه متعدد
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 صنایع از حمایت در منطقي روندي ایجاد یتاًنها و كارآزموده انساني نیروي متنوع، بسیار

 ایجاد نیز و رود مي شمار به استقلال بنیان كه داخلي نیازهاي رفع هدف با گوناگون

 در نامگذاري این ولي برشمرد، موجود اشتغال از صیانت ویژه به و پایدار و واقعي اشتغال

 دهنده نشان كشور، كنوني شرایط به توجه با كه است سیاستگذاري و گذاري نشانه یك واقع

 است؛ كشور توسعه و رشد راستاي در داخلي هاي سرمایه از صیانت و تولید مبحث اهمیت

 جدي توجه نیازمند كه است ملزوماتي مستلزم متعالي و مهم هدف این به رسیدن اما

 قوه و سیاستگذار عنوان به مقننه قوه نیز و كشور كلان اقتصاد مجریان عنوان به دولتیان

 .است اقتصادي سالم فعالیتهاي از حمایت عرصه در نظام ضابط عنوان به قضاییه

 خصوصي بخش ویژه به اصلي دغدغه كشور، در تولید بخش از نکردن حمایت اكنون هم

 ملي هاي سرمایه از صیانت نیز و وري بهره افزایش و تولید بخش به توجه بنابراین، است؛

 و شناسایي ها چالش نخست،این مرحله در بایست مي كه روست روبه جدي هاي چالش با

 :شود فراهم پایدار اشتغال و وري بهره ایجاد براي زمینه و رفع

 پایدار گذاري سرمایه و تولید نکردن تقویت

 بزرگ و كوچك صنایع سازي خصوصي فقدان

 گذار سرمایه و كارآفرین از نکردن حمایت

 بنیان دانش اقتصاد

 یرانیا سرمایه و كار از حمایت

 مثبت هاي سرریز گیرد، شکل اجتماعي و انساني هاي سرمایه هاي پایه بر كه تولیدي

 )غیره و وري بهره افزایش پذیري، رقابت توان مقیاس،افزایش از ناشي هاي صرفه( خارجي

 بسترهاي ایجاد با سویي از و شده تولید بیشتر بردن بالا عامل سرریزها این و داشت خواهد

 و انساني هاي سرمایه ( وري بهره ابزار كردن فراهم كنار در كارآفریني و سازي خصوصي

 رقابتي سمت به را بازار و داده افزایش را تولید در گذاري سرمایه به تمایل )اجتماعي

 مي شکل است، رقابتي بازار مثبت ثمرات از یکي رقابتي قیمت كه آنجاست و برد مي شدن

 افزایش ندارد، وجود تولید در گذاري سرمایه به تمایل كه شرایطي در ترتیب، این به .گیرد

 از بیشتر بلکه شود، نمي شدن رقابتي عامل تنها نه شدن رقابتي امید به تولید هاي هزینه

 بردن بین از و كشي مولد با باشد، مولد گذاري سرمایه هاي انگیزه افزایش عامل كه آن

 .كرد خواهد پروري نامولد مولد، هاي انگیزه

 سرمایه پایه بر كه است این كند، قوي را خودش خودش، تولید كه این براي اصلي راه

 بر سوار داخلي دانش كه است لازم امر این براي .بگیرد شکل اجتماعي و انساني هاي
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 باید دولت شود وارداتي تکنولوژي بر سوار دانش كه این براي .شود وارداتي تکنولوژي

 امروز رسالت بزرگترین توسعه، و تحقیق امر در اريگذ سرمایه در حمایت .كند حمایت

 به و شده اجتماعي هاي سرمایه ایجاد سبب امر این .است تولید رونق سال در ایران دولت

 مي مند بهره خویش تولید از یافته توسعه كشورهاي كه مثبتي ثمرات از تولید آن، دنبال

 براي انگیزه ایجاد نقش آنکه از بیش دولت هاي حمایت اكنون هم .برد خواهد بهره شوند،

 جز ثمري عملا و است كش انگیزه باشد، داشته را داخلي تولید امر در گذاري سرمایه

 مي كاهش را تولید به تمایل آنکه بر افزون یعني ندارد؛ گسترده واردات و تورمي ركود

 .كند یتحما باید دولت تولید، رونق براي پس .دهد مي كاهش نیز را تولید امکان دهد،

 باید باره این در.نادرست حمایت نه و تخریب نه و حمایت عدم نه درست حمایت منتهي

 در باید نقدینگي و دولتي ارز دادن .است نادرست حمایت یك تنها نقدینگي دادن گفت،

 سبب امر، این در گذاري سرمایه .باشد توسعه و تحقیق امر در دولت گذاري سرمایه كنار

 سرمایه دو این كه شود مي اجتماعي و انساني سرمایه شکوفایي و انساني هاي سرمایه ایجاد

 تکنولوژي بر دانش كردن سوار طریق از تولید مثبت سرریزهاي عامل و وري بهره ابزار

 كمك دانش انباشت به اعتماد، راه از ماهر و خلاق كارآفرینان دیگر، بیان به .شد خواهد

 سر بر رقابت نظري، دانش شدن عملي .شود مليع دانش كه است ان نوبت حال و كرده

 دیگر و كرد خواهد ایجاد جامعه در طبیعي صورت به را اجتماعي و انساني هاي سرمایه

 شدن عملي كه چرا كند، گذاري سرمایه دانش امر در گذاري سرمایه براي دولت نیست لازم

 .شود مي آفرینيكار بسترهاي ایجاد و دانش انباشت سر بر رقابت عامل خودش دانش،

 سوار را دانش و شده وارداتي تکنولوژي كردن بومي به كمك دانش انباشت ترتیب، هر به

 تکنولوژي بر دانش خوردن سواري از كه تولیدي چنین .خواهدكرد وارداتي تکنولوژي بر

 ابزار تشدید و قدرت ابزار و مثبت ثمرات تولید، گرفتن دست در بر علاوه كند، مي تغذیه

 كه جا آن از و كند مي ارزشمند را دانش تولیدي چنین كه چرا كند، مي ایجاد را قدرت

 و تر قوي روز به روز را ابزار دو این است، اجتماعي و انساني هاي سرمایه ثمره دانش

 .كند مي بزرگتر
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 گیری نتیجه

 زیر دولتي، هاي حمایت نوع آموزشي، نظام اجتماعي، روابط فرهنگي، سطح به توجه با

 سطح و كار و كسب هاي مهارت پذیر، خطر هاي سرمایه به دسترسي اجتماعي، هاي ساخت

 عزم داراي كارآفرین .است متفاوت بسیار مختلف كشورهاي بین در كارآفریني سطح فنّاوري،

 اندیشي، دور تخیل، قدرت .است طلب استقلال و نفس به اعتماد اراده، و

 كارآفرینان هاي ویژگي دیگر از ارتباط ایجاد در توانمندي مثبت، تفکر صیرت،خودجوشي،ب

 براي مولد اشتغال و كار ایجاد كشور در اساسي هاي دغدغه از یکي امروز قطعاً .است

 انجام دقیق ریزي برنامه ) 1931 ( سال نامگذاري به توجه با باید بنابراین .است جوانان

 .شود تبدیل فرهنگ یك به جامعه در خلاقیت و یادگیري تا نمود، فراهم را لازم بستر و

 وارد اشتیاق و شور با كشور جوانان تا گردد گسترده كشور سراسر در كارآفریني روح باید

 به سرگردان جامعه در كار دنبال به نه باشند كار مولد خود و شوند كارآفریني هاي فعالیت

 بسازیم كارآفرین « باید كه هدف این به یدنرس براي » ایران را فردا ایران . برند سر

 اجرایي برنامه شده مطرح پیشنهاد عنوان به كه ذیل شده اشاره موارد همانند مواردي براي

 و اقتصادي توسعه راه و بیکاري بحران از گریز راه كه باشیم معتقد و مصمم و كنیم تهیه

 . بود نخواهد میسر كارآفریني توسعه راه از جز صنعتي
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 پیشنهادات

 پیشرفت و توسعه در را موثُري نقش اقتصاد در نوین پدیده یك عنوان به كارآفریني

 .است یافته كشورها اقتصادي

 عبارت به .است كلیدي نقش داراي امروزه بازار بر مبتني و رقابتي اقتصاد در كارآفریني

 باشند مي تغییر حال در همواره دماتخ و ، محصولات ها، ایده ، پویا اقتصاد یك در دیگر

 به را جدید شرایط با سازگاري و مقابله براي الگویي كه است كارآفرین میان این در و

 اقتصاد صحنه در فعال عناصر تمام وسیع گسترده یك در رو این از .آورد مي ارمغان

 سهم به و دازندبپر كارآفریني به باید )گذاران سرمایه ، كنندگان تولید ، كنندگان مصرف(

 روزافزون اهمیت علیرغم كه است این دارد اهمیت رابطه دراین آنچه .باشند كارآفرین خود

 .میشود پرداخته موضوع این به كمتر جهاني اقتصاد در آن فزاینده نقش و پدیده این

 زمینه یافتن نیازمند مارا پیش از بیش امروزه جمعیتي تركیب و كشور اقتصادي وضعیت

 و الگوها ، مدل داشتن ضرورت راستا این در و كند مي اقتصادي صحنه در شروپی هاي

 بیشتر كارآفرین و فعال نیروي از بهینه استفاده و تربیت ، آموزش جهت مناسب راهکارهاي

 .شود مي

 آموزشي موسسات باید .دارد كارآفریني توسعه در نقش ترین كلیدي و ترین مهم آموزش

 را لازم آموزشهاي ها دانشگاه و ها دانشکده اي، حرفه آموزش اكزمر ها، دبیرستان از اعم

 به باید آموزشها در دهند، قرار خود كار دستور در سازي فرهنگ و كارآفریني توسعه جهت

 . محفوظات نه شود داده بها خلاقیت و ابداع

 كی صورت به باید جامعه در اشتغال ایجاد و اقتصادي صنعتي، توسعه در كارآفرین نقش

 « خلاقیت و نوآوري طریق از توسعه و رشد آید وجود به اعتقاد این و درآید همگاني باور

 . پذیراست امکان در و امروز دنیاي در كه » محور دانش اقتصاد

 به عنوان به كاربردي تحقیقات و علم تولید اساس و پایه عنوان به بنیادي تحقیقات انجام

 ارزیابي پیوسته طور به حاصله نتایج و حمایت مورد ريفنّاو توسعه در علمي مباني كارگیري

 شکوفه جوانان ذهن در تا شود مي ترویج جامعه سطح در ساده زبان به آن دستاوردهاي و

 . گیرد شکل خلاقیت و نوآوري هاي

 در كارآفرینان نقش به و شوند حمایت باید ها شركت (R&D) توسعه و تحقیق هاي بخش

 خلاق افراد براي رشد میدان .شود داده بها تولید در نو آیندهايفر و جدید محصولي تولید
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 انگیزه و آید وجود به توسعه و تحقیق مراكز در لازم افزایي هم تا باشد، باز كارآفرین و

 . گردد مضاعف كار

 موسسات و دولت .گردد فراگیر كشور سراسر در كارآفرینان از كننده حمایت مالي مراكز

 بخشي و پشتیباني را مراكز این مناسب )كاري و ساز( مکانیزمي با يفنّاور توسعه مسئول

 تدوین اي گونه به مالیاتي و مالي مقررات و قوانین . نمایند قبول را گذاري سرمایه خطر از

 هاي شركت تولیدات خرید . آید وجود به كارآفریني هاي فعالیت جهت لازم انگیزه كه شود

 گیرد، قرار دولت حمایت مورد مناسب ریزي برنامه با باید داخلي محصولات سایر و كارآفرین

 نیز محصولات بودن پذیر رقابت به داخلي تولیدات براي انگیزه ایجاد ضمن كه اي گونه به

 . شود توجه

 یك كارآفریني طریق از ثروت و درآمد كسب و باشند احترام و حمایت مورد كارآفرین افراد

 . گردد محسوب ارزش
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